
2020年4月7日（火）14時~17時 

新入社員向け 
「オンライン研修」 
学生から社会人へのマインドリセット研修 

～教わり上手な後輩になるために～ 
「受け身から能動的へ」「被害者意識から当事者意識へ」「教えてもらっ
て当然ではなく、教えてもらえるよう努力する」 そんな新入社員になっ
て、現場配属先に行ってもらえるよう、3時間集中して学びます。 

参加費:新入社員一人あたり 10,000円＋消費税

 新型コロナの影響で、 

例年の集合研修が 

実施できず、お困りの 

人事・教育担当の方へ。 

れ 

現場配属前に、「これだけは学ん

でおいて欲しい」という「社会人と

しての姿勢」を獲得するための 

オンライン研修をご提供します。 

 

新人の自宅、本社研修室、地域事

業所等、どこからでも参加可能です。 

 

若い新人が、メッセージを受け取りやすい

よう、お笑い芸人の短い動画を見た上

で、意見交換をします。ZOOMのブレイク

アウトルームを使い、5~6人のグループで

ディスカッションをしていきます。 

こご 

詳細とお申込みは、ウェブサイトから。 

「ラーンウェル」で検索下さい。 

 

株式会社ラーンウェル 
355-0343 

埼玉県比企郡ときがわ町 
五明1083-1 

0493-65-5700 
http://learn-well.com/ 

担当:関根雅泰 

info@learn-well.com 
 

 


