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新 入 社 員 研 修

研修概要（１）

名称：

2年目社員フォロー研修
対象：

2020年度4月入社の新卒社員
目的：

・1年目をふり返り、自分なりの教訓を得て、今後に活かす。
・先輩社員としての自覚を持ち、仕事への取組み意欲を更に高める。

日時：

2021年4月14日（水）9時～12時
会場：

参加者に都合の良い場所（会議室、職場、自宅）で、Zoomを使用
（参加者一人に1台のパソコンが望ましいが、複数名での共有参加にも対応）



新 入 社 員 研 修

2020年4月入社者向け「2年目社員フォロー研修」スケジュール

時間 内容

9：00

10：30

12：00

１．オープニング（導入）
●研修の目的と進め方 ○参加者自己紹介

２．１年目のふり返り
◎動画（５）「ふり返りのポイント」
○1年間をふり返っての「大変さと楽しさ」「自分なりの工夫」
○「この1年間を、自分なりに一言でまとめると・・・」

３．仕事の学び方
○職場での「学び上手」とは？ （グループでホワイトボード作業）
●「自ら学ぶ姿勢」＝情報探索 （観察・質問・傾聴の重要性）
○自分自身は「学び上手」であったのか？

４．2年目社員への期待
●2年目社員に期待される行動
◎動画（６）「教え上手な先輩に」
○後輩への助言 （午後の「新人導入研修」で、新人と共有）

５．クロージング（結び）
○ふり返り ○今後の行動宣言

●講師からの情報提供
○参加者同士の意見交換
◎お笑い芸人の動画視聴



新 入 社 員 研 修

研修概要（２）

名称：

新入社員導入研修

対象：

2021年度4月入社の新卒社員
目的：

・現場での仕事の学び方（特に、年長者とのコミュニケーションの

取り方）を学ぶ。

・現場配属への不安を軽減する。

時間：

2021年4月14日（水）13時～17時
会場：

参加者に都合の良い場所（会議室、職場、自宅）で、Zoomを使用
（参加者一人に1台のパソコンが望ましいが、複数名での共有参加にも対応）



新 入 社 員 研 修

2021年4月入社者向け「新人導入研修」スケジュール

時間 内容

13：00

14：15

15：45

17：00

１．オープニング（導入）
●研修の目的と進め方 ○参加者自己紹介
◎動画（１）「学生から社会人になるとは？」
○社会人になることへの「期待と不安」
●会社に入るということは・・・（周囲から学んでいくということ）

２．仕事の学び方
◎動画（２）「配属先で求められる行動は？」
○自ら学ぶ姿勢を、周りに示すには？
○「学び上手」とは？ （グループでホワイトボード作業）
●自ら学ぶ姿勢＝情報探索 （観察・質問・傾聴の重要性）
●先輩からの助言 （午前中の「2年目社員フォロー研修」の意見を共有）

３．新入社員への期待
◎動画（３）「当事者意識をもって、今できることは？」
○今できること、すべきことは？
●新入社員による影響 （ネガティブとポジティブ）
●OCB組織市民行動 （新人が職場に貢献出来る事）
○自分たちにできそうな「OCB（雑用）」には何があるか？
○同期からの学び （観察した「良い点・見習いたい点」の共有）

４．クロージング（結び）
◎動画（４）「教わり上手な後輩に」 ○ふり返り

●講師からの情報提供
○参加者同士の意見交換
◎お笑い芸人の動画視聴


